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1. Uvod
V stvislosti so spracovanim Vasich osobnych zo strany pravadzkovatel'a Vam ako osobe, ktorej
osobné spractivame (d’alej len ,,dotknutd osoba™) tymto poskytujeme informacie podla ¢lankov 13

a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
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fyzickych o0sdb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len

,.Nariadenie®)

V pripade, ak mate zaujem ziskat' podrobnejSie informécie ako su uvedené vtomto vyhlaseni,
obrét’te sa, prosim, na osobu zodpovednu za ochranu udajov (vid’ nizsie).

Toto vyhlasenie méZeme z ¢asu na &as aktualizovat’ aj bez upozornenia. Preto Vas ziadame, aby ste
sa pravidelne oboznamovali s jeho znenim na naSom webovom sidle alebo priamo unas. Tato
verzia vyhldsenia bola vydana dna 25.5.2018.

Ak by ste sa s nami cheeli skontaktovat' v suvislosti so spracovavanim Vagich osobnych udajov,
podlite prosim e-mail na zodpovednaosoba@ppprotect.sk




2,

2.1.

Informacna povinnost’

Ucely spraciuvania

Personalistika a mzdy

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA - UCHADZACI O ZAMESTNANIE

Vazeny uchadzac,

nakolko ste sa u nds rozhodli uchadzat’ o zamestnanie, po podani Ziadosti o prijate do zamestnania,
resp. po zadati vyberového procesu na obsadenie Vami vybranej volnej pracovnej pozicie sa toto
VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — UCHADZACI O ZAMESTNANIE(dalej len
.vyhlasenie*) bude vztahovat aj na Vas ana Vase osobné udaje. Prevadzkovatel’ je na ucely tohto
vyhlésenia povazovana za spravcu Vasich tdajov. (dalej len ,spravea udajov®). Toto vyhlasenie
vysvetl'uje ako budeme pouzivat' Vase osobné udaje ziskané priamo od Vis alebo od tretich stran
potas procesu vyberového procesu na obsadenie konkrétnej pracovnej pozicie.

TYPY
Ked' si

QOkrem

OSOBNYCH UDAJOV

u nés podate ziadost’ o zamestnanie, ziskame od Vas nasledovné informacie:

Kontaktné udaje - napriklad VaSe meno, adresa, emailova adresa, telefonne &islo
Informécie z Véasho Zivotopisu / CV - napriklad informacie o Vasich predchadzajucich
zamestnaniach, vzdelani, zru¢nosti, jazykovych znalostiach a akékol'vek d’al§ie informacie,
ktoré sa rozhodnete vo svojom Zivotopise uviest’;

Motivaény list - akékol'vek informacie, ktoré sa rozhodnete uviest vo svojom motivatnom
liste

Sposobilost’ na pricu - udaje suvisiace s moznou povinnostou preukdzat zakonnu
sposobilost’ na vykon predmetného zamestnania;

Prehldsenie o bezithonnosti - v zavislosti od povahy pracovnej pozicie Vas mozeme
poziadat, aby ste od prislu$ného verejného organu predlozili prehlasenie potvrdzujuce, Ze
ste neboli pravoplatne odsudeny za Ziadny trestny &in, &o by bolo dévodom Vasho vylacenia
z vyberového procesu uchadzacov o dant pracovnu poziciu;

Video nahravka - na zéklade Vatho rozhodnutia je mozné, ze nam poskytnete vy3sie
uvedené tdaje aj formou videonahravky.

toho, v zavislosti od pozicie o ktoru sa uchadzate, mozeme ziskat' informacie aj od tretich

stran nasledovne:

Interné Fiadosti. Ak uZ u nas pracujete a uchadzate sa o internd poziciu, mbZeme pouZit
informécie z Vasej osobnej zlozky, aby sme doplnili informécie, ktoré nam poskytnete v
yiadosti o zamestnanie alebo ktoré uvediete na osobnom pohovore;

Preverenie pred prijatim do zamestnania. V zavislosti od povahy pracovnej pozicie
méZeme poziadat’ vybraného externého odbornika o preverenie Vasej osoby pred ndstupom
do zamestnania, aby sme zistili, ¢i existuju okolnosti, ktoré by Vas ako kandidata na
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konkrétnu pracovnii poziciu mohli vylucit. Pred spustenim previerky sa s Vami
prediskutuje, &i sa uskutoéni alebo nie, ako aj jej rozsah a ucel;

e Referencie. MoZeme sa rozhodnut ziskat' referencie od o0sob, ktoré s Vami pracovali v
minulosti. Vieobecne povedané, budeme tieto osoby kontaktovat, len ak nam poskytnete ich
mena a kontaktné tidaje. Ak uz ste na¥im zamestnancom, mozeme 0 referencie poziadat’
Vagich spolupracovnikov, a to aj bez Vasho vedomia.

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV

Spravea tidajov bude spracovavat’ VaSe udaje na nasledovné ucely:
e Nibor zamestnancov. Vase Gdaje spracovivame, aby sme zistili, &i ste kvalifikovanym
kandidatom na poziciu, o ktort sa uchadzate;
e Dodrriavanie zdkona. Mo7no budeme musiet spracovavat Vase osobné udaje, aby sme
dodr¥iavali zakon alebo aby sme vyhoveli rozhodnutiu prislusného verejného organu alebo
sudu.

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM

Spravca tdajov moze zdielat’ Vase udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

e Ak ziskame informécie od tretich stran (ako je uvedené vyssie), poskytneme im Vase meno
a akékol'vek dal$ie informacie potrebné na to, aby ndm poskytli relevantné informacie o
Vas;

o Vale osobné Gdaje mozeme zdiel'at’ s inymi tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene,
napriklad s dodavatel'mi niektorych sluZieb pre nasu spolo¢nost” (G¢tovné firmy, zmluvna
SBS sluzba apod.). V takychto pripadoch moézu tieto tretie strany pouzivat’ VaSe osobné
tdaje len na Giely opisané vysSie a iba v stlade s nasimi pokynmi;

e K osobnym tdajom budu mat’ pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli
iba vtedy, ak je to potrebné na vysSie uvedené Gi¢ely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnostou ml&¢anlivosti;

e Ak to vyZzaduje zakon alebo rozhodnutie prisluiného verejného orgénu alebo sudu, Vase
osobné idaje mdzeme zdielat’ napriklad s organmi &nnymi v trestnom konani alebo inymi
orgdnmi verejnej moci.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vage osobné udaje uchovdvame len na obmedzeny Cas, pri¢om k ich vymazaniu ddjde, ked uz
nebudi potrebné na ucely spracovania uvedené v tomto vyhlaseni. To znamend, ze VaSe udaje
uchovdme potas trvania vyberového konania a vymazeme ich potom, o vyberieme vhodného
kandidata. Ak na obsadenie pracovnej pozicie vyberieme Vés, budeme uchovéavat' Vase osobné
tdaje vo Vasej osobnej zlozke aj nad’alej, v stilade s nadimi HR smernicami o ochrane stkromia.
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Vade osobné idaje mdzeme spracovavat dlhsiu dobu aj po ukon¢eni vyberového procesu, a to
v pripade pravneho sporu alebo obdobného konania, alebo ak nam date povolenie na uchovanie
Vagich osobnych tidajov v evidencii po dlhSiu dobu.

PRAVNY ZAKLAD PRE SPRACOVAVANIE VASICH UDAJOV

Vage osobné udaje spracovavame preto, Ze spracovanie je nevyhnutné na ucely opravneného
zaujmu, ktory sledujeme. Nas opravneny zaujem v tomto pripade je prijat kvalifikovanych
kandidatov na prislu§né pracovné pozicie. V niektorych pripadoch budeme Vase osobné udaje
spracovat’ preto, aby sme si splnili zakonné povinnosti.

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — ZAMESTNANCI

Vazeny zamestnanec,

dovolte ném informovat Vas otomto VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA -
ZAMESTNANCI (dalej len ,,vyhlasenie®), ktoré sa bude vztahovat' na Vas ana Vase osobné
udaje. Pre ugely tohto vyhldsenia sa za zamestnanca povazuje osoba, zamestnana u nas, vratane
zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo &iastoény vizok, osoby pracujuce pre nas na
zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov, pripadne aj
sezénnych pracovnikov. Toto vyhlasenie vysvetluje, ako budeme pouzivat Vale osobné udaje
ziskané priamo od Vs alebo od tretich stran pocas trvania Véasho zamestnaneckého pomeru.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujiice udaje:

e Osobné kontaktné uidaje - napriklad Vase meno, adresa, emailova adresa, telefonne &islo;

e Pracovné kontaktné udaje - napriklad adresa firmy, pracovna emailova adresa a telefonne
gislo, miesto vykonu prace;

e Osobné udaje - napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenia, narodnost’ a rodné &islo
(resp. narodné identifikaéné &islo), fotografia;

e Zmluvné idaje - napriklad obsah pracovnej zmluvy;

e Informicie o €lenoch rodiny a rodinnych prisluSnikoch - napriklad kontakt pre pripad
nidze, Gdaje o partneroch a detoch z dovodu uplatnenia si dafiovych zvyhodneni;

e Platobné informécie - napriklad &islo bankového uctu a yiadosti o nahradu vydavkov
a platieb;

e Podrobnosti o VaSej pozicii - napriklad nazov pozicie, oddelenie, zaradenie
a zodpovednosti;

o Informdcie tykajiice sa odmefiovania, déchodkového zabezpedenia a inych vyhod -
napriklad Vasa mzda, dohodnuté bonusy, firemné vozidlo a penzijny plan;

e Podrobnosti ohP’adom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekdrskeho) volna (PN) -
napriklad Vé§ pracovny rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost z dovodu PN;
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o Informicie tykajice sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja - napriklad
informacie o Vasom predchadzajicom vzdelani a odborné pozadie, akékol'vek kurzy alebo
$kolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané certifikaty.

o Vykon a hodnotenia - napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, ¢iselné a iné informacie
stivisiace s Vagim pracovnym vykonom;

e Zvereny majetok - napriklad informécie o majetku spoloé¢nosti, ktory vam bol poskytnuty
na pouZivanie, ako napr. firemny telefon, motorové vozidlo alebo notebook;

o Udaje o kore$pondencii a komunikacii - napriklad e-mailova koreSpondencia z pracovnej
alebo stkromnej e-mailovej adresy, internetové datove prenosy a IP adresa;

o Digitilne pristupové prava - napriklad Vase pristupové prava k roznym aplikdciam v
ramei IT infrastruktiry zamestnavatel'a, resp. v ramei infra$truktury spolo¢nosti NIKE;

o Informicie tykajiice sa bezpetnosti - napriklad Cislo Vasej pristupovej karty, informacie o
tom, & sa nachadzate v budove a zdznamy CCTV (uzavrety televizny okruh);

o Udaje pre ulely zabezpecenia zdravotnej sluzby — napriklad informacie o postdené
sposobilosti na vykon prace;

« Udaje potrebné pre ucely drazového poistenia — napriklad meno, pracovna pozicia;

Vase citlivé osobné tidaje budeme spracovavat’ len na Gigely striktne spojené s riadnym vykonom
nadich povinnosti ako Vas zamestnavatel a v rozsahu, ktory umoziuju alebo vyzaduji platne
pravne predpisy. Budeme spracovavat tieto typy citlivych osobnych udajov:

e udaje o VaSom zdravotnom stave,

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV A PRAVNY ZAKLAD

Zamestnavatel' bude spractvat’ Vase udaje na nasledovné udely (pravny zéklad):
(pravny zéklad je podrobne uvedeny v prilohe ¢. 1)

e HR administrativa. Vedieme osobné ziznamy o vSetkych nasich zamestnancoch. Na zéklade
analyzy nasich HR zaznamov tiez robime strategické rozhodnutia o nasich HR smerniciach (1
az 15);

e HR mana’ment. Zaoberame sa kazdodennym riadenim HR otazok, ako napr. zabezpecenie
riadneho obsadzovania pozicii (1. 7);

e Adaptacia. Spracuvame Vase osobné tdaje pri Vasom nastupe k nam, aby sme zaistili, Ze ste
na svoju poziciu riadne vySkoleny a vybaveny (1, 7, 11, 15);

e Vyplicanie mzdy a dochodku a poskytovanie d’aldich vyhod. Vade udaje spractivame, aby
sme Vam mohli vyplacat’ mzdu, prispievat’ na ddchodok a poskytovat’ d’alsie vyhody (viazané
na Vag vykon) (1 az 15);

e Dane a socidlne poistenie. Z ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z dafiového zakona a
inych predpisov spojenych so socialnym zabezpeCenim a poistenim sme povinni spracovéavat
uréité osobné tdaje (2 az 6, 8,9, 13, 14);

e Poistenie rizik a zodpovednosti. Poistujeme mnohé rizika, ktoré sa mozu vyskytnut' pri
nasom podnikani, ako napr. proti akymkol'vek $kodam stvisiacim s nehodami pocas vykonu
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prace alebo cestovné poistenie pre zamestnancov, ktori v mene zamestnavatela cestuju.
Mozeme tieZ poskytovat kolektivny program zdravotn¢ho poistenia. V zavislosti od typu
poistenia, mozno budeme musiet spracovat’ Vage osobné udaje napr. pri spracovani naroku na
poistné plnenie resp. pro spracovani naroku na uplatnenie pohl'adavky.

e Zabezpefenie komunikacnych a informaénych technolégii. Poskytujeme vam IT vybavenie
a sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre spolo¢nost’, ako napr. firemny
mobilny telefén alebo emailové konto. Aby sme to mohli zrealizovat, musime spracovat’ Vase
osobné udaje (1).

e Komunikacia/IT monitoring. Budeme monitorovat’ komunikaciu a vyuZivanie siete, aby sme
zabezpetili nade IT prostredie a infrastruktiru siete (plnenie povinnosti previdzkovatel'a
zabezpetit’ ochranu osobnych tdajov, najmd ich integritu, dovernost’ a dostupnost’ a zamedzit
nezelanym dopadom na prava a slobody dotknutych osob), a tiez aby sme zabezpetili, Ze nasi
zamestnanci tieto zariadenia vyuZivaju sposobom, ktory je v silade s platnymi zakonmi a
internymi predpismi (1, 16) .

e Riadenie vykonu a vzdelivania. Aby sme zabezpetili V4§ primerany vykon, vykondvame
hodnotenia vykonu. Okrem toho sa tieZ snazime podporovat’ rast nasich zamestnancov tym, Ze
poskytujeme alebo navrhujeme kurzy a Skolenia (1, 7);

e Vytvaranie zdravého a bezpetného pracoviska. Chceme, aby boli nadi zamestnanci zdravi a
citili sa bezpeéne. Preto mbéZeme spracovavat osobné Udaje naSich zamestnancov, aby sme
mohli zanalyzovat, ako moZno zlepdit kvalitu ich prace a znizit akékolvek potencidlne
nezdravé vplyvy (1, 9, 10, 11). Taktiez uplatiiujeme bezpe¢nostné opatrenia, ako napr. CCTV
kamery, aby sme zaistili bezpe¢nost’ nasich zamestnancov, navitevnikov a majetku (1, 16);

e Ni#bor zamestnancov. Spracovavame Vase informacie uZ ked sa uchadzate o pracovnu
poziciu v rdmei spolo¢nosti. MoZeme tiez prejst’ zdznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢i
mame v nadej organizacii ludi, ktori si vhodni na obsadenie prisluiného pracovneho
miesta(16). Viac podrobnosti o spracovani udajov savisiacich s ngborom zamestnancov si
prosim pretitajte v naSom VYHLASENI O OCHRANE UDAJOV - UCHADZAC
0O ZAMESTNANIE;

e Riclenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruseni pracovnej discipliny. Mozeme
spracovéavat’ osobné udaje na ucely riedenia réznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo
inych pravnych sporov a postupov, resp. ak méame podozrenic na poruSenie pracovne;
discipliny, alebo zo spachania priestupku, ktorymi by sme sa cheeli a ktorymi sme opravneni
d’alej sa zaoberat’ (1,7, 10, 11, 15)

e Dodriavanie ziakona. Mozno budeme musiet spracovavat Vase osobné udaje, aby sme
dodrziavali zékon, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislugného verejného orgénu alebo sidu
(iné osobitné predpisy, ktoré nevieme vopred identifikovat’, napriklad zakon o Policajnom
zbore).

Vo viitdine pripadov spracovavame VaSe osobné tdaje na zdklade toho, Ze spracovanie je
nevyhnutné na udely opravnen¢ho zaujmu, ktory sledujeme. Na3 opravneny zaujem v tomfo
pripade je zabezpetit' HR spractivanie na vy$sie uvedené ucely. V mnohych pripadoch budeme tiez
musiet spracovat’ Vade osobné udaje na zdklade pravnej povinnosti. TaktieZ budeme musiet
spracovavat’ Vase osobné udaje na splnenie si zmluvnych zavizkov, ktoré mame voéi Vam, ako
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napriklad v pripade vyplaty mzdy. Nakoniec, v niektorych pripadoch mézeme poziadat' o Vas
stihlas so spractivanim Vagich udajov. V takom pripade mate vzdy moZnost svoj suhlas odvolat’.

Zoznam pravnych zakladov, ktoré opraviuji spolo¢nost’ spracavat’ osobné
idaje o zamestnancovi.

b =

Oy (0 o= 1
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zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

ékon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zékon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

zékon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

zékon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov.
zékon &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

z&kon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

zékon & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zékon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona C. 286/1992 7Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

sékon &. 355/2007 Z. 7. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prace a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

sakon & 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

sékon &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

sakon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

zakon & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
Opravneny zaujem prevadzkovatela.

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM

7amestnavatel moze zdielat’ Vase Gdaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

Vage osobné Gdaje moZeme zdielat’ s inymi tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene,
napriklad s dodavatel'mi niektorych sluzieb pre nasu spolo¢nost’ - sprostredkovatelia (G¢tovné
firmy, zmluvna SBS sluzba a pod.). V takychto pripadoch méZu tieto tretie strany pouzivat
Vade osobné tidaje len na ulely opisané vySsic a iba v sulade s nagimi pokynmi, a na zdklade
uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

K osobnym udajom budt mat’ pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba
vtedy, ak je to potrebné na vysSie uvedené Gicely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnost'ou ml¢anlivosti;

Ak to vyZaduje zdkon alebo rozhodnutie prislu§ného verejného organu alebo stdu, VaSe
osobné tdaje mozeme zdielat' napriklad s nasimi dodavatePmi alebo klientmi, dafiovymi
tiradmi, Gradmi socidlneho zabezpedenia, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
verejnymi organmi.
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UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné tdaje uchovévame len na obmedzeny cas, pricom k ich vymazaniu dojde, ked' uz
nebud potrebné na ugely spracovania ako su uvedené v tomto vyhlaseni. To znamend, Ze VaSe
idaje uchovdme pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru. Pokial je to mozné, udaje
vymaZeme eSte pocas trvania Vasho zamestnania, ako ndhle uz nebudu potrebné. V kazdom
pripade, Vage osobné zdznamy vymazeme najneskdr do dvoch rokov po skonceni zamestnaneckého
pomeru, pokial legislativa nevyzaduje ich d’alsie uchovavanie.

Okrem toho mdzeme Vase osobné udaje spracovavat’ po dlhsiu dobu po ukondeni zamestnania v
pripade pretrvavajiceho pravneho sporu alebo ak ste ndm udelili povolenie na dlhodobé
uchovavanie Vasich osobnych tudajov.

Sy 4 Evidencia obyvatel’ov

Utel spracivania:

Prihlasovanie a odhlasovanie ob&anov k trvalému alebo prechodnému pobytu.

Pravny zaklad:

zakon &. 253/1998 Z. z. o hldseni pobytu obtanov SR a registri obyvatelov SR v zneni neskor§ich
predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
74kona & 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob&anov SR a registri obyvatefov SR v zneni
neskorsich predpisov.

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
74kona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona &. 162/2015
7. z. spravny stdny poriadok v zneni zikona &. 88/2017 Z. z., Zékona &. 125/2016 Z. z.,
74kona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stdneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
zékona & 233/2015 Z. z. o stdnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane idajov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela ato v zmysle
zakona & 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujtice udaje:

Evidencia obyvatelPov. Za ulelom plnenia povinnosti vyplyvajtcich z osobitného predpisu sme
povinni spracovéavat’ ur¢ité osobné idaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné tdaje uchovavame v zmysle Zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obfanov SR a
registri obyvatelov SR v zneni neskorsich predpisov a platného Registratirneho planu a poriadku
zverejneného na webovom sidle v sekeii Ochrana osobnych udajov.

2.3 Staly zoznam voliov

Ukel spracavania:

Zostavovanie a vedenie staleho zoznamu voli¢ov za G¢elom vykonu volebného prava.

Pravny zaklad:

74kon &. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
74kona &. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obfanov SR a registri obyvatefov SR v zneni
neskorsich predpisov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zéakona ¢. 162/2015
7. z. spravny sudny poriadok v zneni zékona &. 88/2017 Z. z., Zékona ¢&. 125/2016 Z. z.,
Zékona o niektorych opatreniach stvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujiice udaje:

Zoznam volitov. Za uéelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitného predpisu sme povinni
spracovavat’ ur€ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.
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UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vade osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejnené¢ho na webovom sidle v sekeii Ochrana osobnych tudajov.

2.4, Osvedcovanie listin a podpisov

Utel spraciivania:

Osvedtovane listin a podpisov na listinach a vedenie evidencie listin a podpisov.

Pravny zaklad:

74kon &. 599/2001 Z. z.o osved&ovani listin a podpisov na listinach okresnymi tiradmi a obcami.
Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Z&kona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zékona ¢. 162/2015
7. z. spravny stdny poriadok v sneni zakona &. 88/2017 Z. z., Zakona ¢&. 125/2016 Z. z.,
74akona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonne] povinnosti prevadzkovatela ato v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujice udaje:

Osvedéovacia kniha. Za uelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitného predpisu sme
povinni spracovavat’ ur¢ité osobne tidaje a to beZné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné daje uchovavame v zmysle Zakona C. 599/2001 Z. z. o osvedZovani listin a podpisov
na listinach okresnymi Gradmi a obcami a platn¢ho Registratirneho planu a poriadku 10 rokov na
Obecnom trade, odkial' si Vase osobné idaje odovzdané do Statneho archivu, nakolko VaSe
osobné tidaje maju trval archivaéni hodnotu.

2.5, Miestne dane a poplatky

Ugtel spracavania:

Vedenie evidencie a spractivanie agendy miestnych dani a poplatkov.

Pravny zaklad:

7akon &. 369/1990 Z. z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

74kon &. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavby v zneni neskorsich predpisov.

74kon &. 563/2009 Z. z. o sprave dani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
7&kona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

_ 7&kon &. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunélne odpady
a drobné stavby v zneni neskorsich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
7akona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorgich predpisov, Zékona C. 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v omeni zékona &. 88/2017 Z. z., Zékona ¢. 125/2016 Z. z.,
74kona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,

Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela ato v zmysle
sakona &. 233/2015 Z. z. o siidnych exekutoroch a exekucnej &innosti (Exekuény poriadok)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela ato v zmysle

Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV
Spracovavame 0 Vas nasledujuce udaje:

Dane a poplatky. Za u¢elom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme povinni

spracovavat uréité osobné udaje a to bezné osobné tdaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vage osobné tdaje uchovéavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu

a poriadku zverejnené¢ho na webovom sidle v sekeii Ochrana osobnych Gdajov.

2.6. Rozhodovanie vo veciach Zivotného prostredia

Utel spracivania:

Vedenie agendy potrebnej k rozhodovaniu vo veciach Zivotného prostredia.

Pravny zaklad:

74kon &. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

74kon &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

7&kon &. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov.

7akon &. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia fudi v zneni neskorsich predpisov.

7akon &. 220/2004 Z .z. o ochrane a vyuZivani pody v zneni neskor$ich predpisov.

7&kon &. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za znedistovanie prostredia v zneni neskorsich predpisov.
74kon &. 478/2002 Z. z. o ochrane ovzdusia v zneni neskorsich predpisov.
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Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zakona &. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskor$ich predpisov.

Zé&kona & 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia 'udi v zneni neskorsich predpisov.

Zakona ¢. 220/2004 Z .z. o ochrane a vyuzivani pody v zneni neskorsich predpisov.

Zékona &. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za znedistovanie prostredia v zneni neskorSich
predpisov.

Zékona ¢. 478/2002 Z. z. o ochrane ovzdusia v zneni neskorsich predpisov.

spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zé&kona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

spracivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zdkona €. 162/2015
7. z. spravny stdny poriadok v zneni zakona &. 88/2017 Z. z., Zékona &. 125/2016 Z. z.,
Zékona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho siidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovdvame o Vas nasledujuce udaje:

Zivotné prostredie. Za uelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat’ urgité osobné udaje a to bezn¢ osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vade osobné udaje uchovédvame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tdajov.

2.7,

Hlavny kontrolor

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k vykonu kontrolnej innosti v obci.

Pravny zaklad:

Zakon & 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov.

Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Zakon &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni neskor3ich predpisov.

Z&kon & 9/2010 Z .z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Z4kon &. 85/1990 Zb. o petiénom prave v zneni neskorsich predpisov.
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Dalgie zakony suvisiace s vykonom funkcie .hlavného kontroléra.
Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
Z. z. spravny sidny poriadok v zneni zékona &. 88/2017 Z. z., Zékona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach stvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane tdajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujice udaje:

Kontrolna &nnost’ v obei. Za uelom plnenia povinnosti vyplyvajuicich z osobitnych predpisov
sme povinni spracovéavat’ urité osobné idaje a to bezné osobné daje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vade osobné udaje uchovédvame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.8. Stavebny urad

Ukel spracivania:

Vedenie agendy potrebnej k izemnému konaniu, vydavaniu uzemnych rozhodnuti, stavebnych
povoleni, povoleni uZivania stavieb, vedenie konania o priestupkoch a spravnych deliktoch a d’alsie
konania.

Pravny zaklad:

Zakon &. 369/1990 Z. z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 50/1976 Zb. 0 izemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorSich predpisov.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatelaa to v zmysle:
Z4kona &. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorich predpisov.
Z4kona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor3ich predpisov.
Zakon & 50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorSich
predpisov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
Z. z. spravny sidny poriadok v zneni zékona ¢&. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach stvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
zékona ¢. 233/2015 Z. z. o sidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

- spraclivanie je nevyhnutné na splnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujice udaje:

Stavebny tirad. Za u¢elom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné daje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tidaje uchovdvame v zmysle osobitného predpisu a platného Registraturneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tdajov.

2.9. Sprava registratiry

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevadzkovatela pri archivécii a vedeni
registratirnych zdznamov ako aj evidencie odoslanej a dorucenej posty.

Pravny zaklad:

Zakon &. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 395/2002 Z. z. oarchivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zéakona €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov.
Zakona ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV
Spracovavame o Vas nasledujice tdaje: BeZné osobné tdaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovdvame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekeii Ochrana osobnych udajov.

2.10. Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevddzkovatela pri preSetrovani
podnetov podanych k presetreniu protispoloCenskej ¢innosti.

Pravny zaklad:

Zakon ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti previdzkovatela a to v zmysle:
Zakona & 307/2014 Z. z. oniektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce tdaje:

Predetrovanie podnetov. Za Gi¢elom plnenia povinnosti vyplyvajtcich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat’ urité osobné idaje a to beZné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vade osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.
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211 Uétovné doklady

Utel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatela pri spracuvani
u¢tovnych dokladov.

Pravny zdklad:

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle:
Zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
V3eobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujice udaje:

Uétovnictvo. Za udelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ urlité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tidaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tdajov.

2.12, Obecné zastupitel’stvo

Utel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevddzkovatela pri rozhodovani
o zakladnych otazkach tykajucich sa fungovania obce.

Pravny zaklad:

Zakon &. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
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Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela ato v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
7. z. spravny stdny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢&. 125/2016 Z. z.,
Z4akona o niektorych opatreniach stvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Obecné zastupitel’stvo. Za udelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovéavat’ ur€ité osobné tidaje a to bezné osobné tdaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tidaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

213, Evidencia podujati

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a pri evidovani verejnych
kultarnych, $portovych, telovychovnych a turistickych podujati.

Pravny zaklad:

Zakon ¢&. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Zakon & 96/1991 Z. z. o verejnych kultirnych podujatiach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon & 315/1992 Z. z. o verejnych telovychovnych, §portovych a turistickych podujatiach v zneni
neskor$ich predpisov.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
7akona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢. 162/2015
7. z. spravny stdny poriadok v zneni zdkona &. 88/2017 Z. z., Zakona ¢&. 125/2016 Z. z.,
Zékona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stdneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
V3eobecného nariadenia o ochrane tdajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujtce udaje:

Evidencia podujati. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat’ ur€ité osobné tdaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tdaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.14. Peti¢né pravo

Uéel spracavania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatel’a pri evidovani peticii.
Pravny zaklad:

Zéakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 85/1990 Zb. o peti¢énom prave v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zékona ¢&. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stdneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Véas nasledujuce udaje:

Peticie. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat urcité¢ osobné idaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vade osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.
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2.15. Zmluvné vzt'ahy

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatela pri vedeni evidencie
zmluiv, evidencie pohl'adavok, upominanie dlznikov, uzatvaranie zmliv o prendjme.

Pravny zaklad:

Zakon &. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractuvani osobnych udajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Zakon &. 116/1990 Z. z. o ndjme a prenajme bytovych a nebytovych priestorov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona €. 162/2015
Z. z. spravny stdny poriadok v zneni zdkona &. 88/2017 Z. z., Zékona &. 125/2016 Z. z.,
Zé&kona o niektorych opatreniach stvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
zékona & 233/2015 Z. z. o sidnych exekutoroch a exekudnej ¢innosti (Exekuény poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujice udaje:

Zmluva. Za Udelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné tdaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tdaje uchovdvame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.
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2.16. Hrobové miesta

Utel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zékonnej povinnosti prevadzkovatela pri vedeni evidencie
a prenajme hrobovych miest.

Privny zaklad:

Zéakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6 ods. 1, pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tudajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Zékon ¢&. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zéakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
Z. z. spravny stdny poriadok v zneni zakona ¢&. 88/2017 Z. z., Zékona ¢&. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
zakona ¢&. 233/2015 Z. z. o stdnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujtice idaje:

Zmluva. Za ulelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat ur€ité osobné idaje a to beZné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vage osobné tudaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratdrneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.
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2.17. Zverejiiovanie foto a video

Utel spraciivania:

Osobné udaje st spracuvané na zéklade osobitnej potreby a poziadavky. Dotknuté osoby sa mozu
podielat’ na propagacii obce zverejnenim ich fotografii, obrazového zaznamu a obrazovo-
zvukového zdznamu na rdznych propagaénych materidloch a v médiach, na webovom sidle obce
a na socialnych siet’ach. Osobné udaje dotknutej osoby st spractivané na zéklade suhlasu.

Pravny zaklad:

Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto Gdajov a § 78 ods. 1Zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
7. z. spravny sudny poriadok v zneni zékona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vieobecného nariadenia o ochrane tdajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujice tdaje:

Zmluva. Za Ulelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ uréité osobné tdaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vage osobné udaje uchovidvame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho pldnu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.18. Rybarsky preukaz

Ukel spractvania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a pri vedeni evidencie
rybarskych preukazov.

Pravny zaklad:

Zakon ¢&. 369/1990 Z. z. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
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Clénok 6 ods. 1, pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom
pohybe takychto dajov.

Zakon €. 139/2002 Z. z. o rybérstve v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakona €. 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zékona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Sprdvneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujice Gdaje:

Zmluva. Za Ufelom plnenia povinnosti vyplyvajiucich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ uréité osobné tdaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekeii Ochrana osobnych tudajov.

2.19. Socialna starostlivost’

Ukel spracivania:

Vedenie agendy potrebnej k poskytovaniu pomoci osobam v hmotnej nudzi.
Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
Zé&kon ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor§ich predpisov.

Zéakon & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zakona &. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov.
Zakona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
Zakon & 50/1976 Zb. otizemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorSich
predpisov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakona ¢&. 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zékona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zékona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevaddzkovatel'a a to v zmysle
zakona ¢. 233/2015 Z. z. o sidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exeku¢ny poriadok)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

- spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujice udaje:

Socidlna starostlivost’. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat’ urcit¢ osobné tudaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vage osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tidajov.

3. Va$e prava podla NARIADENIA EU A ZAKONA o ochrane
udajov

Povazujeme za dblezité, aby ste chépali, Ze osobné udaje ktoré spractivame st vasimi tdajmi a Ze
s ich spracuvanim stvisia prava. Okrem prava odvolat’ stihlas so spractivanim osobnych udajov
mate aj iné prava, ktoré vyplyvaju z Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych udajov.

1. Privo na pristup

Mite pravo na poskytnutie kopie osobnych tdajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako Vase osobné idaje pouzivame.

Vo vidsine pripadov vam budi Vage osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nie je zValej strany pozadované inak. Ak ste o poskytnutie tychto informaécii poziadali
elektronickymi prostriedkami, buda vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky moZné.

2. Pravo na napravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost’, Gplnost’ a aktudlnost’ informécii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme, st nepresné, netplné
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alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informdcie upravili, aktualizovali
alebo doplnili.

3. Prdvo na vymazanie

Za urditych okolnosti mate pravo nas poziadat’ o vymazanie Vasich osobnych udajov, napriklad
v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie si potrebné na naplnenie
pdvodného udelu spracovania alebo v pripade, ak odvolate svoj stihlas so spracovanim. Vase pravo
je vsak potrebné posudit’ z pohladu vietkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’
urdité pravne a regula¢né povinnosti, ¢o znamena, Ze nebudeme moct’ Vasej Ziadosti vyhoviet'.

4. Privo na obmedzenie spracovania

Za urditych okolnosti ste opravneny nas poziadat’, aby sme prestali pouzivat’ Vase osobné tdaje. Ide
napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktor¢ o Vas mame, mdzu byt nepresné alebo
ked’ si myslite, Ze uz Va$e osobné tidaje nepotrebujeme vyuzivat’.

5. Pravo na prenosnost’ idajov

Za ur¢itych okolnosti mate pravo poZiadat’ nas o prenos osobnych udajov, ktoré ste ndm poskiytli,
na inu tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zdklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo
zmluvnych stran.

6. Pravo namietat’

Mate pravo namietat’ vo&i spracovaniu Gdajov, ktoré je zalozené na nasich legitimnych oprdvnenych
zdujmoch (napriklad osobné udaje spracivame na UCel bezpeCnosti siete a infraStruktiry).
V pripade, ak nemame presved¢ivy legitimny opravneny doévod na spracovanie avy podate
namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spracuvat’,

7. Préva suvisiace s automatizovanym rozhodovanim

Mite pravo odmietnut’ automatizované rozhodovanie, vratane profilovania, z ktorého pre Vis
vyplynie pravny alebo podobny vyznamny dosledok. Spolo¢nost” zvyCajne nepouZiva v kontexte
zamestnavania automatizované rozhodovanie alebo profilovanie.

8. Pravo odvolat’ sihlas

Vo vigsine pripadov Vase osobné Udaje nespraciivame na zéklade Vasho sthlasu. MoZe sa v3ak
stat’, Ze v konkrétnych pripadoch o V4§ suhlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate
pravo odvolat’ svoj stihlas s d’al$im pouzivanim Vasich osobnych tdajov.

4. Pravo podat’ st'aznost’

Ak chcete podat” staznost’ na spdsob, akym su vase osobn¢ Udaje spractuvané, vratane uplatnenia
vyssie uvedenych prav, mozete sa obratit’ na nau Zodpovednui osobu (kontaktné iidaje su uvedené
vy§8ie). Vietky vase podnety a st'aznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpoved’ou, alebo sa domnievate, Ze vaSe osobné¢ Udaje spraciivame
nespravodlivo alebo nezdkonne, mdZete podat’ staznost’ na dozorny orgéan, ktorym je Urad na
ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. &islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.




Informadna povinnost’

V pripade akychkol'vek otazok, tykajucich sa spracuvania va$ich osobnych udajov nis moZete
kontaktovat’ prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.



